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Standardy obchodního chování

Úvod
Ve společnosti Cukrovar Zvoleněves a.s. se zavazujeme dodržovat nejvyšší standardy integrity, 
etiky a profesionality. Tyto Standardy obchodního chování platí pro všechny zaměstnance, 
vedení, dodavatele a zájmové strany. Odrážejí naše základní hodnoty odpovědnosti, respektu 
a inovace, které zajišťují, že naše podnikání je vedeno způsobem, který podporuje naši reputaci 
a dlouhodobý úspěch.

1. Právní soulad
Zavazujeme se dodržovat všechny platné zákony, předpisy a průmyslové standardy v České 
republice i na mezinárodní úrovni. To zahrnuje:

Dodržování zákonů proti korupci a ústupkům.

Dodržování předpisů týkajících se obchodu, dovozu a vývozu.

Respektování zákonů o spravedlivé soutěži a antimonopolních zákonů.

2. Etické obchodní praktiky

Spravedlivé jednání: Všechny obchodní interakce provádějte s poctivostí, spravedlností a 
integritou.

Vyhněte se konfliktům zájmů: Zaměstnanci se musí vyhýbat situacím, kde by osobní zájmy 
mohly být v rozporu s cíli společnosti, včetně přijímání dárků nebo zapojení se do aktivit, které 
by mohly ovlivnit rozhodování.

Přesné záznamy: Zajistěte, aby všechny finanční a provozní záznamy byly přesné, transparentní 
a v souladu s právními a úředními standardy.

Využití firemních zdrojů: Chraňte majetek společnosti a využívejte jej odpovědně.

3. Chování na pracovišti

Respekt a diverzita: Podporujte kulturu pracoviště bez diskriminace, obtěžování nebo 
zastrašování. Podporujte inkluzi a respekt ke všem jednotlivcům bez ohledu na jejich původ 
nebo roli.

Bezpečnost a zdraví: Dodržujte všechny předpisy o bezpečnosti práce a okamžitě hlaste 
jakékoliv rizikové faktory.
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Ochrana oznamovatelů: Chraňte zaměstnance, kteří v dobré víře oznámí neetické chování. 
Odplata proti oznamovatelům nebude tolerována.

4. Důvěrné informace a ochrana dat

Ochrana informací: Chraňte důvěrné informace o společnosti, zaměstnancích a zákaznících. 
Neopodstatněné sdílení nebo zneužití těchto informací je zakázáno.

Duševní vlastnictví: Zajistěte ochranu duševního vlastnictví společnosti a jeho sdílení pouze 
s řádným povolením.

Soulad se zákony o ochraně dat: Dodržujte nařízení GDPR a další relevantní právní předpisy 
o ochraně dat.

5. Odpovědnost za životní prostředí

Závazek k udržitelnosti: Snažíme se minimalizovat dopad na životní prostředí pomocí 
udržitelných postupů.

Dodržování zákonů o životním prostředí: Dodržujte všechny místní a mezinárodní předpisy o 
ochraně životního prostředí.

Podpora zelených postupů: Podporujte recyklaci, energetickou účinnost a snižování odpadu v 
rámci továrny i dodavatelského řetězce.

6. Proti korupci a ústupkům

Zakázáno je nabízení, dávání nebo přijímání ústupků nebo provizí.

Zajistěte transparentnost ve všech transakcích a vedení řádných záznamů o jakýchkoli darech, 
pohostinství nebo pohostinnostech.

7. Vztahy s dodavateli a zákazníky

Dodavatelské standardy: Spolupracujte pouze s dodavateli, kteří dodržují etické pracovní a 
ekologické postupy.

Závazky zákazníků: Poskytujte vysoce kvalitní produkty a služby a zároveň zajistěte upřímnou a 
transparentní komunikaci.
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8. Vykazování a odpovědnost

Hlášení porušení: Zaměstnanci a zainteresované strany se vyzývají, aby hlásili jakékoli podezření 
na neetické chování nebo porušení těchto standardů. Hlášení lze v případě potřeby provádět 
anonymně.

Vyšetřování obav: Všechna hlášení budou brána vážně a prošetřena okamžitě a důvěrně.

Ochrana oznamovatelů: Zaměstnanci, kteří v dobré víře nahlásí porušení, jsou chráněni před 
odvetou.

9. Monitorování a vymáhání

Školení a informovanost: Budou poskytována pravidelná školení, aby zaměstnanci porozuměli 
těmto standardům a dodržovali je.

Disciplinární opatření: Porušení těchto norem může mít za následek disciplinární opatření, 
včetně ukončení pracovního poměru.

Pravidelný přezkum: Tyto standardy budou pravidelně přezkoumávány a aktualizovány, aby byla 
zajištěna relevance a soulad s vyvíjejícími se předpisy.

10. Poděkování 

Od všech zaměstnanců se vyžaduje, aby si přečetli tyto normy obchodního chování, porozuměli 
jim a dodržovali je. Všem byl tento dokument představen. 
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